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@ Introdugéo)

© Introducao

Nesta apresentacdo vamos trazer a cultura da StartU,
mostrando quem somos, nossa Missao, valores e nossos
pilares de trabalho.

O documento esté organizado em 15 slides que comunicam
nossa identidade e contam um pouco da histéria da
empresa, desde sua criacao.

Cultu
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@ startu

2.1
Quem Somos

No dia 23 de agosto de 2020, nascia a StartU.

Em uma mesa de jantar, Pedro e Yuri celebraram a ideia
de construir uma empresa com foco em desenvolver
marcas por meio de criatividade e tecnologia,
construindo riqueza compartilhada.

Tempo Operacéao

<2 Anos> < +25 colaboradores >

Algumas empresas que ja impactamos

Fundadores Data de fundagéao
da StartU 23/08/2020

Pedro Paulinetti e
Yuri Barboza
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Agéncia # Brand Builder

™
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Construimos e
desenvolvemos marcas
com criatividade e

tecnologia.

™

N2



Geracao de riqueza
compartilhada por

meilo da construcao
de marca.



http://startu.com.br
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Unido

Jogamos como um time da Champions, queremos ser 0s
mais fortes e os melhores. Acreditamos que a alta
performance pode ser alcangcada por meio de empatia e
dedicacéo, junto com a unido harmdnica entre vida
profissional e pessoal.

A transparéncia que buscamos € aquela que faz todos se
sentirem pertencentes e valorizados. Procuramos
compartilhar os erros e acertos das equipes para que todos
estejam integrados, pois entendemos que os resultados
dependem da participagdo de cada um.
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Garra

Somos empreendedores dotados de garra e coragem e visamos gerar riqueza aos NOSSOS parceiros de
negocios por meio do que fazemos de melhor: a construcédo de marcas.

Temos paixado por metas de longo prazo, entendemos que a vida € muito mais uma maratona que uma corrida

de 100m e, por isso, a garra € um de nossos valores em destaque. Para alcancarmos metas mais arrojadas e
complexas, precisamos de resiliéncia, no sentido de

E 0 que nos move para atitudes vencedoras € a coragem, porque ousamos fazer diferente, inovamos de um
jeito que nunca foi feito. N&do temos a intencé&o de reinventar a roda, mas sim unir tudo de melhor que ja foi
feito e que estd no mercado para atender as necessidades Unicas da marca a ser desenvolvida.

Procuramos sempre pensar como donos de todos os projetos, buscando o melhor, com garra e coragem.
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Transparénacia

Acreditamos em liberdade, mas com responsabilidade, ou melhor, com autorresponsabilidade.
Temos como objetivo a construcdo de riqueza compartilhada, e isso significa que todos podem ter
participac&do no negocio e nos resultados obtidos.

Se nao pode estar na capa de um jornal, ndo faga.

Prezamos por um ambiente onde todos tenham liberdade para se comunicar, trabalhar em suas préprias
acdes e deveres, sempre alinhados com 0s Nossos principios.

Consideramos que todos os clientes devem ser tratados como socios, entdo plantamos, cultivamos e

regamos parcerias de longo prazo. Nosso lema é “SEMPRE faca para o cliente aquilo que vocé gostaria

que fosse feito para vocé”. Somos uma empresa que busca tomar decisdées focadas no que é melhor
para todos os stakeholders.
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Promover inovagdes rapidas e constantes € nossa grande meta. Queremos romper
fronteiras de forma agil e eficiente.

"Se nasceu perfeito, nasceu tarde”.

Criamos o desafio de inovar na velocidade de uma Ferrari com preco de um fusca (MVP),
elevando cada vez mais nossa autonomia e agilidade para atender consumidores
modernos.

Temos uma natureza inquieta que nos move para o desbravamento de novos territorios,
sempre buscando atender as mudancas do mercado e atuando de um modo
revolucionario que soma liberdade e autorresponsabilidade.

« Stay on the edge. be on the Edge. be the Edge. Build the edge

Edge = Fronteira ou vanguarda.
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